


РЕПУБЛИКА СРПСКА

КАЗНЕНО – ПОПРАВНИ ЗАВОД ПОЛУОТВОРЕНОГ ТИПА
ИСТОЧНО САРАЈЕВО                                                                    
    Меше Селимовића 1    Тел. 057/316-592    E-mail:kpzi.sarajevo@mpr.vladars.rs   Факс. 057/316-594
Број: 08/1.01/120- 909 /24
Датум:  25.07.2024. године


На основу члана 20. Закона о извршењу кривичних и прекршајних санкција Републике Српске („Службени гласник РС“, број 63/18 и 55/23 ), уз сагласност Министарства правде РС број   08.060/120-753/24 од 01.07.2024.године, директор  р а с п и с у ј е

Ј А В Н И       К О Н К У Р С

за пријем помоћника директора –постављење на период 5 година
1. ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА СЛУЖБУ ОБЕЗБЈЕЂЕЊА  (ВСС)  - 

       1 извршилац – постављење на 5 година     
2. ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА СЛУЖБУ ТРЕТМАНА  (ВСС)  - 

1 извршилац – постављење на 5 година     
a) Опис послова радног мјеста под бројем 1.
· непосредно руководи Службом обезбјеђења и одговара за безбједност КПЗ

· организује рад Службe обезбјеђења, распоређује послове и радне задатке радницима, даје упутства и усклађује рад полиције, врши надзор и контролу извршења послова и задатака,

· планира и организује стручну обуку и оспособљавање радника Службе обезбјеђења, стара се о одржавању и провођењу стручне наставе и обуке,

· непосредно контролише извршење послова и задатака од стране радника службе у вези примања и отпуштања притворених лица, затвореника и малољетника, распоређивања у просторије, вођења одговарајућих евиденција и чувања документације,

· сарађује са судовима и судском полицијом, тужилаштвима, МУП-ом, Центром за социјали рад и другим органима и организацијама,

· предлаже и доставља планове за набавку наоружања и друге потребне опреме за службу,

· утврђује потребе за набавку униформе и обуће, а према важећем Правилнику,

· стара се о планском задужењу наоружања и опреме, врши контролу складишта наоружања и опреме и евиденције задужења радника оружјем, муницијом и опремом,

· врши смотре полиције КПУ, преглед опреме и наоружања, организује и руководи извођењем бојевог гађања,

· води одговарајуће евиденције у вези извршења послова и задатака,

· свакодневно подноси извјештај директору КПЗ о стању безбједности и раду Службе обезбјеђења,

· пише дневни распоред рада Службе обезбјеђења,

· сачињава план кориштења годишњих одмора,

· сачињава годишњи план рада службе и подноси извјештај о годишњем раду,

· замјењује директора Установе у случају његове одсутности или спријечености,
б)  Опис послова радног мјеста под бројем 2
· организује рад Службе и координира рад извршилаца , те рад између Одјељења у циљу ефикасног и квалитетног обављања послова,

· прати примјену законских прописа везаних за остваривање сврхе извршења казне затвора, права и дужности затвореника и малољетника , ради остваривања преваспитних циљева,

· стара се о спровођењу Закона и кућног реда за затворенике и малољетнике ,

· сарађује са другим организационим јединицама Установе ради координације васпитног рада и остваривања јединственог васпитног утицаја на затворенике и малољетна лица,

· учествује у утврђивању програма поступања према затвореницима,

· одговоран је за провођење третмана стручног усавршавања,

· учествује у предлагању погодности,условних отпуста,пријевремених отпуста и награда
· у сарадњи са другим радницима, који су укључени у процес преваспитања, учествује у класификацији  затвореника и малољетника,
· у сарадњи са Привредно-инструкторском службом учествује у организовању радног ангажовања затвореника и малољетника,
в)  Кандидати који се пријаве на конкурс (за сва радна мјеста)  треба да испуњавају опште услове  и то:
1.   Да је држављанин РС – БиХ;
                       2.    Да је старији од 18 година;
3. Да има општу здравствену способност;
4. Да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од

најмање 6 мјесеци или за такво дјело које га чини неподобним за обављање послова у Казнено-поправном заводу;
5. Да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у БиХ, најмање три године прије објављивања конкурса;
6. Да се против кандидата не води кривични поступак;

7. Да се на њега не односи члан IX став 1. Устава БиХ;

г)  Посебни услови које требају испуњавати кандидати за помоћника директора за Службу обезбјеђења:
·  висока стручна спрема,  полицијска или војна академија, правни факултет, факултети безбједности - VII степен стручне спреме   или први циклус студија у трајању четири године са најмање 240 ECTS бодова,
·  радно искуство од најмање 3 ( три ) година на  пословима извршења кривичних санкција, у траженом степену образовања након стечене стручне спреме из претходне тачке,
·  положен стручни испит са ВСС из области извршења кривичних и прекршајних санкција 

· звање начелник полиције.
д) Посебни услови које требају испуњавати кандидати за мјесто Помоћник директора за Службу третмана:
·  висока стручна спрема VII степен,  филозофски факултет или факултет политичких наука  или први циклус студија у трајању четири године са најмање 240 ECTS бодова,
·  радно искуство од најмање 3 ( три ) година на  пословима извршења кривичних санкција, у траженом степену образовања након стечене стручне спреме из претходне тачке,
·  положен стручни испит са ВСС из области извршења кривичних и прекршајних санкција. 

ђ) Уз пријаву на конкурс која ће садржавати краће биографске податке, адресу и број телефона, кандидати су дужни доставити доказе о испуњавању општих и посебних услова из Конкурса:

1. Диплома о стеченој стручној спреми;
2. Извод из матичне књиге рођених;
3. Увјерење о држављанству;
4. Увјерење о невођењу кривичног поступка;
5. Потврду о радном искуству  на  пословима извршења кривичних санкција, у траженом степену образовања након стечене стручне спреме, како је наведено у конкурсу ;
6. Изјаву о испуњавању општих услова наведених у тачкама 5. и 7 (потписану и овјерену од надлежног органа);
7. Увјерење о положеном стручном испиту из области извршења кривичних и прекршајних санкција;
8. Увјерење о посједовању звања начелник полиције (достављају искључиво кандидати за радно мјесто под бројем 1.помоћник директора за Службу обезбјеђења.Уколико је потврда/податак о стеченом звању начелника полиције  садржана у  увјерењу о положеном стручном испиту, документ из тачке 8. кандидати нису дужни достављати)
Увјерење о некажњавању (тачка 4. општих услова) доставиће накнадно кандидати који буду предложени за заснивање радног односа, а прије ступања у радни однос;
Љекарско увјерење о општој здравственој способности (тачка 3. општих услова) доставиће накнадно кандидати који буде предложен за заснивање радног односа, а прије ступања у радни однос.
НАПОМЕНА: 

-Сва документа морају бити предата у оригиналу или овјерене фотокопије.
-Датум издавања докумената под бројевима 2,3,4 и 6   не смије бити старији од 3 (три) мјесеца рачунајући од крајњег рока за предају докумената по конкурсу.

Изузетно документ под бројем 2. може бити старији од овог рока уколико се ради о изводу из матичне књиге рођених који је  трајног карактера.
е) Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана  објављивања у јавним гласилима, а оглас ће бити објављен у   дневном листу „Глас Српске“ , Заводу за запошљавање РС – Филијала Источно Сарајево – Биро Источна Илиџа и интернет страници www.kpzis.org. Ако конкурс не буде објављен истовремено, рок ће се рачунати од дана посљедњег објављивања.

Пријаве се могу доставити лично (писарница КПЗ Источно Сарајево) или путем поште,  на адресу:

КАЗНЕНО-ПОПРАВНИ ЗАВОД

ПОЛУОТВОРЕНОГ ТИПА

ИСТОЧНО САРАЈЕВО

улица Меше Селимовића бр. 1, са назнаком „КОНКУРС ЗА ПРИЈЕМ (навести назив радног мјеста из Конкурса) “.
Са свим кандидатима који буду испуњавали услове конкурса, Комисија за пријем радника обавиће интервју .
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање, а документа примљена по конкурсу неће се враћати кандидатима.
                                                                                                       ДИРЕКТОР
                                                                                                  Вукашин Црњак
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